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Design Thinking para
trabajar retos de equipos:
De “in” a “out of the box”

A través de una actividad de Escape Room en equipo, trabajaremos los retos identificados en un
taller practico de Coaching y Design Thinking para poder aprovechar al maximo la experiencia.
El juego vy la participacion, nos llevaran a la motivacién, emocién y conocimiento de los roles y
retos dentro de los equipos.
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Motivacion + Emocion + Aprendizaje + Accion

Una aproximacion diferente, para co-crear soluciones y proyectos, que facilite
la cohesion de equipos, la gestion del liderazgo, la comunicacion, el compromiso
o la eficiencia segun roles.

Experiencia en equipo Escape Room

Sesion de Escape Room con equipos naturales o de proyectos
(“in a box™).

Diversion, participacion, estrategia comun vy roles individuales y
de equipo en accion.

Diagnoéstico e identificacion de retos del equipo
Diagndstico apoyandonos en las 4 claves del funcionamiento del
equipo durante la experiencia:
* Roles.
» Comunicacion:

{COmo se han escuchado?, ¢han sido asertivos?, cempaticos?...
* Objetivos compartidos vs. objetivos individuales.
» Patrones de comportamiento.

Design Thinking y Coaching para generar ideas

y un plan de accidén

Taller practico a través del proceso de Design Thinking vy

Coaching de equipos:

* Qué hechos hemos identificado durante la experiencia.

* Qué retos identificamos para el equipo.

* Qué ideas podemos generar para los retos identificados y qué
propuestas innovadoras “out of the box”.

* Qué plan de accion y hoja de ruta nos fijamos.

Solicita informacion y elige cuando vivir la experiencia con tu equipo para aprender
de vosotros mismos e innovar en la forma de acometer vuestros propios retos.
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